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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 2316 

27 Οκτωβρίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθιέρωση Υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων της Υπηρεσίας Επιτρόπου του Ελεγκτικού 
Συνεδρίου που υπηρετούν στο Υπουργείο Εργα¬ 
σίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας για το 

έτος 2015. 1 

Τροποποίηση της υπ’ αριθ. Φ.10035/οικ.20244/2722/ 
14-10-2014 (ΦΕΚ 2823 Β') απόφασης του Υπουργού 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας 
«Καθορισμός ωραρίου εργασίας υπαλλήλων του 
Οργανισμού Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελμα- 


τιών (ΟΑΕΕ)». 2 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 47016/9733 (1) 


Καθιέρωση Υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων 
της Υπηρεσίας Επιτρόπου του Ελεγκτικού Συνεδρίου 
που υπηρετούν στο Υπουργείο Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας για το έτος 2015. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'/22-4-2005) 
«Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα κυβερνητικά όργανα» και ιδίως το άρθρο 90. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 
(ΦΕΚ 226 Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, δημοσιονομι¬ 
κής στρατηγικής 2012-2015». 

3. Τις διατάξεις του Π.δ. 113/2014 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας» όπως τροποποιήθηκε με το 
Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ 20/Α727-01-2015) και τον Ν. 4320/2015 
(ΦΕΚ 29/Α'/19-3-2015). 

4. Του άρθρου 40 του Ν. 849/1978 (ΦΕΚ 232/Α71978) 
«Περί παροχής της χώρας», όπως συμπληρώθηκε με το 
άρθρο 8 του Ν. 2129/1993 (ΦΕΚ 57/Α71993). 

5. Του άρθρου 6 του Ν. 3833/2012 (ΦΕΚ 40/Α72012) 
«Προστασία της οικονομικής κρίσης». 


6. Του Ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 247/Α71995) «Περί Δημοσίου 
Λογιστικού και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει σήμερα. 

7. Το έγγραφο του Προέδρου του Ελεγκτικού Συνεδρί¬ 
ου 59904/09-09-2015 «Περί εγκρίσεως της συμμετοχής 
των υπαλλήλων του Επιτρόπου σε συνεργείο υπερω- 
ριακής απασχόλησης». 

8. Την παράγραφο 1 του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 
(ΦΕΚ 85/Α72012) «Περί μη αναδρομικότητας». 

9. Τις επιτακτικές ανάγκες του Υπουργείου Εργασί¬ 
ας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας για την αντι¬ 
μετώπιση επειγουσών εκτάκτων αναγκών ιδίως μετά 
την μεταφορά της Γενικής Γραμματείας Πρόνοιας 
του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
στο Υπουργείο Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας άρθρο 9 του Ν. 4052/2012 (ΦΕΚ 41/Α72012) 
και την ενταλματοποίηση των ΧΕΠ των υπολόγων - 
διαχειριστών του Π.Δ.Ε. λόγω του αυξημένου όγκου 
αυτών. 

10. Τις κάτωθι αναλήψεις: 47385/11887/15-12-2014 ποσού 
71.250 ευρώ και η 30453/5992 της 2/7/2015 ποσού 14.250 
ευρώ που έχουν γίνει για τον ΚΑΕ 0511. 

11. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλεί- 
ται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2015 και στον ΚΑΕ 0511 ύψους 1.700 € 
περίπου, του φορέα 33/110 του Προϋπολογισμού μας του 
έτους 2015 στον οποίον έχει εγκριθεί πίστωση ύψους 
95.000 €, αποφασίζουμε: 

Διαπιστώνουμε τις επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες 
στο Υπουργείο Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης που επιβάλλουν την υπε- 
ρωριακή απασχόληση τεσσάρων (4) υπαλλήλων που 
υπηρετούν στην Υπηρεσία Επιτρόπου του Ελεγκτικού 
Συνεδρίου στο Υπουργείο Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και εγκρίνουμε την 
υπερωριακή απασχόλησή τους, για το έτος 2015 κατά 
τις απογευματινές ώρες και μέχρι της 22ας νυκτερινής 
ώρας, πέραν από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχό¬ 
λησης και μέχρι είκοσι (20) ώρες το μήνα για κάθε 
υπάλληλο. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της πραγματικής υπερωριακής απασχόλησης, ορίζεται 
ο Επίτροπος του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

Η καταβολή της αποζημίωσης στους ανωτέρω δι¬ 
καιούχους θα γίνεται μετά από σχετική βεβαίωση του 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Επιτρόπου του Ελεγκτικού Συνεδρίου για το προσωπικό 
που υπηρετεί στο γραφείο του. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 22 Οκτωβρίου 2015 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ. 10035/43106/Δ9/11802 (2) 

Τροποποίηση της υπ’ αριθ. Φ.10035/οικ.20244/2722/ 
14-10-2014 (ΦΕΚ 2823 Β') απόφασης του Υπουργού 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας «Κα¬ 
θορισμός ωραρίου εργασίας υπαλλήλων του Οργανι¬ 
σμού Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματιών (ΟΑΕΕ)». 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 1 της από 29 
Δεκεμβρίου 1980 πράξεως Νομοθετικού Περιεχομένου 
του Προέδρου της Δημοκρατίας «περί καθιερώσεως 
πενθημέρου εβδομάδος εργασίας των δημοσίων εν 
γένει υπηρεσιών και ρυθμίσεως συναφών θεμάτων», η 
οποία κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Ν. 1157/1981 
(ΦΕΚ 126 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του Ν. 3979/2011 
(ΦΕΚ 138 Α') «Για την ηλεκτρονική διακυβέρνηση και 
λοιπές διατάξεις». 

3. Το Π.δ. 73/2015 (ΦΕΚ 116 Α') «Διορισμός Αντιπροέ¬ 
δρου της Κυβέρνησης Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών και Υφυπουργών». 

4. Τη ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ./1692/27-06-2006 (ΦΕΚ 769 Β') από¬ 
φαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης «Καθιέρωση ωρών προσέλευσης 
και αποχώρησης των υπαλλήλων των δημοσίων υπη¬ 
ρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ.», όπως τροποποιήθηκε με την 
ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25-7-2011 (ΦΕΚ 1659 Β') απόφαση του 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης. 

5. Τη ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.10/14656/1-7-2014 (ΦΕΚ 1963 Β') από¬ 
φαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης «Μεταβίβαση στον Υπουρ¬ 
γό Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας της 

αρμοδιότητας καθορισμού του ωραρίου εργασίας 
των υπαλλήλων του Οργανισμού Ασφάλισης Ελευθέ¬ 
ρων Επαγγελματιών (ΟΑΕΕ)». 


6. Το υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΟΡΓ/Φ9/35/1538151/25-09-2015 
έγγραφο του Οργανισμού Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγ- 
γελματιών (ΟΑΕΕ), με το οποίο διαβιβάσθηκε η αριθ. 
121/7/02-09-2015 απόφαση του Δ.Σ. του Οργανισμού. 

7. Την υπ’ αριθ. Φ.10035/οικ.20244/2722/14-10-2014 
(ΦΕΚ 2823 Β') απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοι¬ 
νωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας «Καθορισμός ωραρί¬ 
ου εργασίας υπαλλήλων του Οργανισμού Ασφάλισης 
Ελευθέρων Επαγγελματιών (ΟΑΕΕ)». 

8. Το γεγονός, ότι επιβάλλεται η τροποποίηση των 
ισχυουσών ωραρίων εργασίας των υπαλλήλων του 
ΟΑΕΕ, διευρύνοντας τα προς διευκόλυνση υπαλλήλων 
που έχουν παιδί στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
Κρατικού Προϋπολογισμού, ούτε σε βάρος του Προ¬ 
ϋπολογισμού του Οργανισμού Ασφάλισης Ελευθέρων 
Επαγγελματιών (ΟΑΕΕ). 

10. Την υπ’ αριθ. οικ. 44549/Δ9.12193/8-10-2015 
(ΦΕΚ 2169 Β') απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Υφυπουργό Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης, Αναστάσιο Πετρόπουλο», απο¬ 
φασίζουμε: 

Τροποποιείται η υπ’ αριθ. Φ.10035/οικ.20244/2722/ 
14-10-2014 (ΦΕΚ 2823 Β') απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας «Καθορι¬ 
σμός ωραρίου εργασίας υπαλλήλων του Οργανισμού 
Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματιών (ΟΑΕΕ)», και 
καθορίζεται το ωράριο προσέλευσης και αποχώρησης 
των υπαλλήλων του ΟΑΕΕ, κατ’ επιλογή τους, ως εξής: 

α) ώρα προσέλευσης στις 07:00 και ώρα αποχώρησης 
στις 15:00 

β) ώρα προσέλευσης στις 07:30 και ώρα αποχώρησης 
στις 15:30 

γ) ώρα προσέλευσης στις 08:00 και ώρα αποχώρησης 
στις 16:00 

δ) ώρα προσέλευσης στις 08:30 και ώρα αποχώρησης 
στις 16:30 για επιλογή αποκλειστικά από υπαλλήλους 
που έχουν παιδί στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση. 

Η επιλογή ωραρίου θα γίνεται κατόπιν δήλωσης του 
υπαλλήλου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 22 Οκτωβρίου 2015 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 
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